Podnetom sa rozumie oznamenie vratane anonymného oznamenia, ktoré obsahuje
uvedenie skuto&nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou mierou prispiet
k objasneniu zavaznej protispoloenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedéeniu jej
pachatela, priom anonymnym oznamenim sa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedene
meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podnet podava.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktore
st jej zname, a vedomosti, ktoré v tom Case ma, je presvedcenad o pravdivosti
uvadzanych skuto¢nosti; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej
viere, kym sa nepreukaze opak.

CL. i
Podavanie podnetov o protispolo¢enskej ¢innosti

Vpripade, ak ma zamestnanec podozrenie alebo vedomost o zavaznej
protispologenskej &innosti u zamestnavatela — Obce Luhyna je povinny tieto skutoCnosti
oznamit zodpovednej osobe podnetom.

Podnet je zamestnanec opravneny podat’ neanonymne alebo anonymne.

Podnet musi obsahovat:

3.1. presné oznatenie osoby, voli konaniu ktorej tento podnet smeruje (meno,
priezvisko, pracovné zaradenie, ak su tieto Udaje oznamovatelovi zname, prip.
ina charakteristika, na zaklade ktorej je mozné osobu, proti konaniu ktorej podnet
smeruje identifikovat),

3.2. uvedenie skuto&nosti oddvodnujucich podanie podnetu,

3.3. v pripade neanonymného podnetu uvedenie mena, priezviska a adresy trvalého
pobytu oznamovatela, prip. tel. islo a email.

Podnet je mozné podat’ nasledujucimi spdsobmi:

4.1. v pisomnej forme na adresu sidla Obce Luhyna, ~ :

42. e-mailom na adresu Obce Luhyna Gher il lsfanes. O 20200, Lr[

V pripade podania podnetu v pisomnej forme podla bodu 5.1. ods. 5 tohto ¢lanku

smernice je potrebné, aby oznamovatel oznalil pisomnu zasielku ako Jpodnet’

a adresoval ju do ruk zodpovednej osoby.

ClLIV.
Preverovanie podnetov a oboznamovanie oznamovatefa s vysledkom preverenia
podnetu

Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdy podnet do 90 dni odo dna jeho
prijatia.

V pripade potreby je zodpovedna osoba opravnend lehotu podfa ods. 1 tohto ¢lanku
smernice predizit o dal$ich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa predizenie
oznami osobe, ktora podnet podala spolu s uvedenim dévodov na predizenie lehoty.

V pripade, ak podnet smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi Obce Luhyha (dalej
vtexte len ,dotknuty zamestnanec”), zodpovedna osoba bez zbytofného odkladu
oboznami dotknutého zamestnanca s obsahom podnetu a umozni sa mu vyjadrit sa
k nemu ako aj predlozit doklady a pisomnosti, ¢i poskytnut' informacie na spolahlivé
preverenie podnetu.

Pri oboznamovani, dotknutého zamestnanca s podnetom je zodpovedna osoba povinna
dbat na zachovavanie mi&anlivosti o oznamovatelovi podnetu a jeho osobnych udajov
podla zakona & 122/2013 Z. z.. V pripade, Ze z informacii, ktoré su sucastou alebo
prilohou podnetu mozno vyvodit totoznost oznamovatefa, zodpovedna osoba s takymito
informaciami dotknutého zamestnanca neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie
skutoénosti potrebnych pre spolahlivé preverenie podnetu.

Zodpovedna osoba je opravnend pisomne alebo emailom vyzvat oznamovatela,
dotknutého zamestnanca alebo $tatutarny organ Obce Luhyha na spolupracu
a poskytnutie suginnosti pri preverovani podnetu, spolu s poskytnutim primeranej lehoty
na poskytnutie sucinnosti.
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