3.

4,

1.2.  meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela, ak ide o anonymny podnet,
uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

1.3.  predmet podnetu,

1.4.  vysledok preverenia podnetu,

1.5.  datum skoncenia preverenia podnetu.

Zodpovedna osoba je povinna kazdy prijaty podnet bezodkladne zaevidovat v evidencii

podnetov pod Cislom podnetu, ktory pozostava z poradového &isla jeho dorugenia a roku

dorucenia.

Obec Luhyfa ako zamestnavatel je povinny viest evidenciu podnetov v rozsahu

podla ods. 1 tohto &lanku smernice po dobu troch rokov.

ClL. Vi
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

Oznamovanie protispolo¢enskej &innosti v zmysle tejto smemice sa nepovazuje za
porusenie povinnosti zamestnanca zachovavat mi¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych
sa dozvedel pri vykone zamestnania aktoré vzaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat inym osobam v zmysle ustanovenia § 81 pism. f) zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace a ani za poru$enie povinnosti miganlivosti vyplyvajicich z osobitnych
predpisov.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v sUvislosti s podanim podnetu bol vo&i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat in§pektorat prace do siedmich
dni odo dria, ked sa dozvedel o pracovnopravnom Ukone o pozastavenie G&innosti tohto
pracovnopravneho Ukonu.

Tato smernica je dostupna véetkym zamestnancom Obce Luhyra na web stranke obce:
www.|luhyna.ocu.sk.

Téato smernica nadobuida platnost diiom jej podpisu a Géinnost diiom 01.07.2015.

V Luhyni dia 22.06.2015

Obec Luhyha ~— ") | |
Bc. Maria'Sedlacekova, starostka
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