
zMLrryA E. ZO | 20r9W B,82 4 4-l
o zlBuzpninxi WKoI\u trNNosrr ponmxnHo KoNZUUTANTA

pri ochrane oznamovatel'ov protispotoienskej iinnosti u zamestnivatel'a

uzatvoren6 s poukazom na g 269 ods. 2 zik. E. 5l3ll99l Zb. (Obchodnf zrikonnik) a z6kon E. 54/2019 Z. z. o ochrane

oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o znene a doplneni niektonich ziikonov

t.l. Poslrvtovatel':

L.L. Zamestnivatel':

ilSnok t.
Zmluvn6 strany

Obchodn6 meno:

Z{ryis'..

Pr6vna forma:

Sidlo:

Pobodky / zastupenie:

Konajrici:

rio:
Bankovd spojenie:

IBAN:
Erfiailovd spojenie:

Telefonicky kontakt: 02 / 800 800 80

(d'alej len,, poskytovatel"')

Osobnyudaj.sk-WB, s. n o.

Obchodnf register Okresn6ho sridu KoSice I,

vlolka Eislo: 47 37 2/V, oddiel: Sro

Spolodnost' s rudenim obmedzenym

Niimestie osloboditefov 31A,040 01 Ko5ice-Stard Mesto

Ko5ice, Bratislav4 Trnav4 Trendin, Zilinu Zvolen,

Bansk6 Bystric4 Nitra, PreSov,

Ing. Tomri5 Dopiriik, konatell

52 695 352

Tatra banka, a.s.

sK20 1100 0000 0029 4307 6659

info@osobnyudaj.sk

Nazov:

Sidlo:

Konajrici:

reo:
DIi :

Kontaktnil osoba:

Obec Luhyia
Hlavn6 40, Luhyia, PSe : 07614

Bc.Mrlria Sedl6dekov6

00331694

202077349r

M6ria Sedl6dekov6

Emailov6 spojenie: obecluhyna@zomam.sk

Telefonickf kontakt: 056 | 6793239

(dalej len,, zamestnivatel"')

dHnot II.
Uvodn6 ustanovenia

2.L, Ak v zmluve vyslovne nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

z.t.t, 0rad: Urad na ochranu oziainovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

2.L.2. zSkon: zikon d.5412019 Z. z. oochrane oznamovatefov protispolodenskej dinnosti aoznene a{oplneni

niektor'-ich zdkonov.

O sob nyu d oj.sk-W B, s.r.o., N 5 m esti e osl o bo d ite I' ov 3 / A,

040 01 Koiice-Star6 Mesto, tiO: SZ 695 352

Infolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E-moil: info@osobnyudaj.sk



tikajriprotispolodenskej dinnosti . 1 , --^L^ 1-+^-a ,,,{nlrrci .riere urobi ozr6r

2.r.4. oznamovate' resp. osoba, ktor6 podala ozn'menie: fyzick60soba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn'menre

orgiinu prislusn6mu na prijatie o^a^"niu"Uradu alebo zamestn6vate'ovi. za onnrnovatefa sa povafuje aj

b|izkaosobaoznamovatefa,ktor6jevpracowropr6rmomvzfahuktomuist6muviako
oznamovatel, k zamestn6vatel'ovi, ttory 3e "a]'i'lo" 

osobou vo vzt'ahu k zamestn6vatef a alebo

kzamestn6vatefovi,ktorfjeza|oi'enyateuozriaaenyzamestn6vatefomoznamovatel]a.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, hor6 vzlrl,adom 
-na 

okolnosti, ktor6 sir jej zn6me, a vedomosti, klor6 v

dase ozn6menia md" sa od6vodne4. iornni.r, a" Le ttv6dzan6 skutodnosti sri pravdiv6' V pochybnostiach sa

konaniepovafujezakonanievdobrejviere,dovtedy,kymsanepreuk6Zeopak.

2.1.6. zodpovedn6 osoba: je.nez6visr6 osoba, ktor6 plni rilohy zamestn .vaterapod'a ust' g 10 ods' 4 ai 7 aust' $ 11

ods. 1 z6kon a. Jeviazan.Len pokynmi Statutameho org,nu zamestn6v te'a alebo Statutameho org6nu materskej

2.l.7,tJ""rrffitlnzurtant: je osoba odborne sposobila vykon6vat' poradenskri dinnost' pre zodpovednir osobu

Pdsobiacu u zamestn5vatefa'

z,t.B. dotknut' osoba: osoba v om'meni konkr6tne omaden' ako zamestnanec alebo statut6rny z$t,pca

zamestn6vatell4 proti ktor6mu oznrlmenie smeruje'

z.t.g. *valifikovan6 ozn6menie: .omiimenie, 
ktor6 m.Ze prispiet' alebo prispelo k objasneniu z'vainei

protispoloderrrt"i ei*orti alebb k zisteniu alebo k usveddeniu jej p6chatefa'

2.l.1l}, zlvai'nirprotispoloienskhEinnost':

a) trestnf din poskodzovania finandnfch z6ujmov Eur6pskej irnie podria ust. gg 261 azz63 Trestn.ho zdkona'

trestnf din machin6cii pri verejnom ousiaravani a verejnej dra*be podfa ust' $$ 266 ai'268 Trestn6ho

zirkonitrestn6dinyverejnf.hdinittro.opodfaust'ss:zoai32laTrestn6hozikonaalebotresfir6diny
korupciepodfaust. $$ 32s ai336brresfir6ho zikona, 

- jy^.2^^r^r-^z{rr s hnr . 
sadzby

b)trestnfdin,zaktor.y'Trestnfz6konustanovujetrestodiatiaslobodyshornouhranicoutrestnel
PrevY5ujfcou tri rokY'

c)spr.avnydelikt,zaklorymoZnouloZit'pokutushomouhranicouurdenourn.ipodtom'

d)spr6,vnydelikt,zaktorymoZnouloZit'pokutushomouhranicouvorn.i5kenajmenej30000eur.

2,l.l:r.- pracovnoprSvny vzt'ah: pracovnf pomer' obdobnf pracovqi vdah'Statnozamestnaneckf pomer alebo

-

z.L.3.ozn6menie: uvedenie skutodnosti, o ktorfch sa fyzlck| osoba dozvedela v srivislosti s vi'konom svojho

zamestnania, povorania, postavenia alebo funkcie alebo v srivisrosti s dinnost'ou vo verejnom z6,irne a ktor6 sa

2.L.12.
sluZobnf Pomer.

nlll"ir"n.6vny rikon: pr6vny fkon zamestn6vatel'a alebo vydanie roztrodnutia zamestn6vatefom

2.2.slcfsubjektprehlasuje,i:eyimurdenfporadnfkonzultantspif,aosobnostrr6
sp6sobilost,napr6vnerikony)akvalitativnevlastnostivzmyslezikona.

dHnotr III'
Predmet zmluvY

3.l.Predmetomtejtoznluvyjeripravapostupu'pr6v
korutitantazodpovednejosobyzamestnfvatelaa

o

,

o

tnfolinko:02 / 800 800 80

(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E- moik info@osobnYudaj'skOso .r.o', N5mestie oslob-oditefov 3/A'

040 esto, ICO: 52 695 352



3.2. Poshrtovatel sa zavdz\e zabezpedif dinnost' vykonu poradn6ho konzultanta pre zodpovednri osobu

zamestn6vatel'a od momentu ridinnosti zmluvy.

3.3. Predmetom tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy poskytovateliom pre zamesbr6vatella klorri

bude umiestnen6 na webovom sidle zamestn6vatel'a a ktor6 bude shiZit' omamovatellom na podiivanie ozniimeni.

Elektronick6 platforma bude oznamovatellom pristupn6 nepretrZite 24hodin denne.

3.4. Elektronick6 platforma podl'a predchidzajtrceho bodu bude shiZit'zodpovednej osobe, ktorej dinnost' vykon6va

hlavnj' kontrol6r zamestn|vatef a za ridelom splnenia vSetkych pr6vnych, administrativnych a technickfch
povinnosti vyZadujricich z6konom.

I eHnok IV.
Urienie poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby

4.L. Pre ridely plnenia riloh poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby u zamestn6vatefa urduje pos$rtovatef 4

nasledovnd osobnostne a odbome sp6sobil6 fyAckf osoby, ktord s t'-imto urdenim amerejnenim svojich ridajov

vopred srihlasili, a to:

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 r'idaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 rftdaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6-fdaje

Mgr. Diana Sebestov{

info@ochranaoznamovatela.sk t 02l 210 205 10

Mgr. Samuel Matejovii
info@ochranaoznamovatela.sk t 02l 210 205 10

JUDr. Jakub Pavift
info@ochranaoznamovatela.sk ; 021 210 205 10

JUDr. Radovan Toma5ko

info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

(d'alej len,,poradnj konzultant").

4.2. estndvatel' je povinnlf bezodkladne informovat' poskytovateLa v pripade, Le zisti, alebo sa ddvodne

domniev4 2e urEeny poradnf konzultant nespif,a osobnostnd alebo odborn6 predpoklady na vykon tejto funkcie,

alebo zinych ddvodov hodnfch osobitndho netelaje pochybnost'ojeho riadnom anez6vislom vfkone jeho

dinnosti.

4.3. V pripade, Ze poslqrtovatef v zmysle bodu 4.2. nezabeqeli z ddvodov spodivajricich vfludne na jeho strane

in6ho poradn6ho konzultantq t6to okolnost' zaklad| pr6vo zamestniivatel'a na odstripenie od zmluvy. Pokiall

zamestn5vatel' pr6vo na odstupenie riadne uplatnf, toto odstupenie nadobudne ridinnost'.

Povinnosti poradndho konzultanta

5.1. V zmysle dohody znluvnj'ch str6n je rozsah povinnosti poradn6ho konzultanta nasledovnf:

5.1.1. pijat kaldt poZiadavku o konzult6ciu zo strany zodpovednej osoby zamestnixatel4

5.L.2. poskytnrit'odbornri konzultiiciu naziklade poZiadavky zodpovednej osoby zamestn|vatefa,

4, OsoOnyu doj.sk-WB,s.r.o., N5 mestie oslobodite ll ov 3 / A,

ft oto 01 KoSice-Star6 Mesto, lio: sz 695 352

Infolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E-moik info@osobnyudaj.sk



3.2. Poslgrtovatel sa zavdzuje zabezpedit' dinnost' vykonu poradn6ho konzultanta pre zodpovednri osobu

zamestn6vatefa od momentu ridinnosti zmluvy.

3.3. Predmetom tejto zmluvy je aj poslgrtnutie elektronickej platformy poskytovateliom pre zamestn6vatel'4 klorii
bude umiestnen6 na webovom sidle zamestn6vatel'a a klor6 bude sluZit' omamovatellom na pod6vanie ozniirneni.

Elektronickrl platforma bude oznamovatel'om prfstupn6 nepretrZite 24hodin denne.

3.4. Elektronick6 platforma podl3a predchildzajiceho bodu bude shiZit'zodpovednej osobe, ktorej dinnost'vykoniiva
hlavnf kontrol6r zamestn6vatela za ridelom splnenia vSetkych pr6vnych, administratfvnych a technickfch
povinnosti vyZaduj f cich zikonom.

r. ilinok IV.
Urienie poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby

4.L. Pre ridely plnenia riloh poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby u zarnestn|vatel'a urduje poslgrtovatef 4

nasledovn6 osobnostne a odborne spdsobil6 fynckf osoby, ktord s t'-imto urdenim amerejnenim svojich ridajov

vopred srihlasili, a to:

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 fd_aje

Mgr. Diana Sebestovi

info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

Mgr. Samuel Matejovii
info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

JUDr. Jakub Pavift
info@ochranaoznamovatela.sk : 02 | 210 205 10

JflDr. Radovan Toma5ko

info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

(d'alej len,,poradnj' konzultant").

4.2. Zam€stnhvatef je povinny bezodkladne informovat' poslgrtovatelia v pripade, Le zisti, alebo sa ddvodne

domniev4 Le urleny poradnli konzultant nespiila osobnostnd alebo odborn6 predpoklady na rn-ikon tejto funkcie,

alebo zinfch d6vodov hodnfch osobitndho netelaje pochybnost' ojeho riadnom anez6vislom vfkonejeho
dinnosti.

4.3. V prfpade, Ze poskytovatel' v zrnysle bodu 4.2. nezaberyeli z ddvodov spodivajricich rniludne na jeho strane

in6ho poradndho konzultanta t6to okolnost' zakladS pr6vo zamestniivatella na odstripenie od zmluvy. Pokiaf
zarnestndvatel'pr6vo na odstupenie riadne uplatni, toto odstupenie nadobudne ridinnost'.

. ".. il6nokV.
Povinnosti poradndho konzultanta

5.1. V zrnysle dohody zmlurmj'ch str6n je rozsah povinnosti poradn6ho konzultanta nasledovnj':

5.1.1. prijat'kaZdri poZiadavku o konzult6ciu zo strany zodpovednej osoby zamesfrhvatel4

5.1.2. pos$rtnrit'odbomri konzultriciu nazhklade poZiadavky zodpovednej osoby zamestn6vatell4

{, o sob nyu doj.sk-W B,s.r. o., N 5 mestie osl o bod ite l' ov 3 / A,

ft o+o 01 Koiice-Star6 Mesto, tio: sz 695 352

Infolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 1 6:00)

E-mail: info@osobnyudaj.sk



5.1.3. monitorovat' srilad s pr6vnymi predpismi, upravujricimi oblast' ochrany oznamovatel'ov

protispolodenskej dinnosti aoznlmif zodpovednej osobe zamestn|vateta kaZdf takito znenu.

5.2. Ak poradny konzultant prestane spifat' podmienky podlia tejto zmluvy, je povinnf bez zbytodn6ho odkladu

oznitmif tuto skutodnost' zamestn6vatellovi.

dkinotrVl.
Povinnosti zamestnf vatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnych str6n je poskytovatellom urden;i poradnf konzultant, resp. samotn'-i poskytovateli,

oprdvnenj vyLadovat pre riadne plnenie tejto zmluvy plnri sridinnost'zo strany zamestn6vatefa" azaAm ridelom

sa zame stn6v atel zav'azt tje naj rt'iii :

6,1.1. poskytnrit'na poZiadanie, klor6 mdZe byt' vznesen6 akoukolivek prouklzatelnou formou (osobne, pisomne resp.

w6tane toho aj formou elektronickej komunik6cie na urdenri e-mailovf adresu) tie inform6cie, ktor6 sri

nevyhnutnd pre poslqrtovatella (nim poveren6ho poradn6ho konzultanta) na riadne a vdasn6 plnenie tejto zmluvy'

6.1.2, bude bezodkladne preuk6zatellnou formou informovat'poradn6ho konzultanta (bod 4.1.) a poslcytovatelia o prijati

ozn6menia o ohl6senej kontrole zo strany Uradu (d'alej len ,,kontrola") s uvedenim najmii predmetu a ridelu

kontroly a bude ho bezodkladne preukrizatellne informovat' o prijati akejkofvek pisomnosti zo strany Uradu,

Ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkofvek osoby, v klorom sa kon5tatuje

poruSovanie z1konapri povinnosti zamestndvatelSa pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, aby

poradnj,konzultant mohol poslcytnrit' zodpovednej osobe zamestnfivatetaodbornri poradenskri dinnost'.

6.1.3. Le bude informovat' poskytovatelia a nim poveren6ho poradn6ho konzultanta o vSeth.ich zmenfich

skutodnostiach, ddleZitych pre plnenie povinnosti pos$rtovatel'aa/alebo poradndho konzultanta, vpl;ivajricich

im z tejto zmluvy alebo prislu5nfch pr6vnych predpisov.

dHnokVII.
Zodpovednosf PoskYtovatel'a

7.L. pokiall podas trvania tejto zmluvy bude u zamestn6vatefa vykonan6 kontrol4 po ukondeni ktorej bude

zameshr6vatel3ovi pr6voplatne napriek konaniu v sridinnosti s pos$rtovatellom a dodrZaniu ustanoveni tejto

zmluvy, zhkona apokynov pos$rtovatelia alebo poradn6ho konzultanta, udelenS pokuta podl'a $ 19 zikona"

zav1nje sa poskytovatell nahradit' mu vmiknutu Skodu predstavujricu sumu, ktorf v ddsledku pr6voplatne

- udelenej sankcie zo strany kontrolndho orgifuru prev6dzkovatet zaplatilkontroln6mu org6nu, maxim6lne vsak do

vf5ky 20.000.- EUR.

7.2. pos$rtovatel' nezodpove dL za Liadnt 5kodu, ktor6 vmikla zarrcstn|vatefovi na fseku dohLadu nad ochranou

osobnj'ch ridajov prostrednictvom nim urden6ho poradn6ho konzultanta ak:

a) zamestn6vatef poruSil vo vzt'ahu k pos$rtovatellovi / poradndmu konzultantovi / povinnost'riadnej a vdasnej

sridinnosti

b) zamestn6vatel' napriek pisomn6mu ozn6rneniu poradn6ho konzultanta neprijal nim nawhnut6 opatrenia na

riseku ochrany oznamovatellov protispolodenskej Einnosti, resp. neodstrrlnil nim zisten6 nedostatky

c) nezaslal kontroln6mu qlganu n6mietky, vy'jadrenia di ak6kol'vek stanovisko, ktor6 v jeho mene vdas pisomne

pripravil poradnj, konzultant s ciellom preukiu;at dodrZiavanie zikona u zamestn6vatella a/alebo s ciellom

zruSit' roztrodnutie opokute, a/alebo s ciefom napadnrit' opr6vnenost' di vySku udelenej pokuty 4o strany

kontroln6ho orgiinu

7.g. Nie je poruSenim Liadnej zrnluvnej povinnosti zo strany pos$rtovatelia / poradn6ho konzultanta I ak tL je

vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zanestnivatel'v ome5kani s odplatou pre pos$rtovatelia.

Oso .r.o., N6mestie osloboditefov 3/A,

o4o esto, lco: 52 695 352

Infolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E-moil: info@osobnyudaj.sk



dHnokVIII.
Odplata a platobn6 podmienky

8.1; Za zabeqelenie rn-ikonu dinnosti poradn6ho konzultanta prinilleLi poskytovateliovi jednorazov6 rodnii (t.i. n
12 mesiacov) odplata vo rni5ke: 144,00,- EUR (slovom:jednosto5tyridsat'Styrieur). Uhradu dojednanej odplaty
za dany rok, si bude pos$rtovatef uplatf,ovat' elektronickou fakturou (danovym dokladom). Prvii elektroniclci

faktfra na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupr6ce bude zo strany poskytovatefa

vystaven6 a odoslan6 najneskdr do 40 dni odo dia uzatvorenia tejto zmluvy. KaZdA d'alSia elektronick6 faktfra
bude vystaven6 a odoslan6 do rl5 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia a odoslania predchildzajtrcej

elektronickej faktury. PoslqrtoVateli m6 povinnost'elektronick6 faktriry dorudit's poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8

b ez zbyto Eneho odkl adu zame stn6vatellovi.

8.1.1. Zamestnilvatel' podl'a zdrkona o dani z pridanej hodnoty 8.22212004 Z. z. v platnom zneni (talej len ,,z6kon o

dani z pridanej hodnolf') sfhlasi s tym, Ze poskytovatel'bude zasielat elektronick6 faktury za poskytovand

sluZby vo formiite PDF prostrednictvom elektronickej poity na e-mailovf adresu zamestn6vatel'a uvedenf
v zhhlavi tejto zmluvy.

8.1.2. Elektronick6 faktura je plnohodnotnou n6hradou faktury v papierovej forme.

8.1.3. Elektronick6 faktfra je faktura" ktorri obsahuje v5etky n6leZitosti stanoven6 z6konom.

8.1.4. Zarnestndvatef vyhlasuje, Leyn6 vjludny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v ziilfravi tejto zrnluvy.

8.1.5. Zamestn6vatel' sfhlasi, Ze v pripade pochybnosti sa eleklronick6 faktura povaZuje za dorudenri po uplynuti troch
dni odo dha preuk{zatefn6ho odoslania dokladu zamestn6vatel'ovi. V pripade, ak zamestn6vatel' neobdrZi

elektronickri faktfru v obvyklom dase, je povinny omir;lif trito skutodnost' poslgrtovatellovi. Y pripade, 2e

poslgrtovatel'neobdrZi ozn6menie, povaZuje elektronickri fakturu za dorudenf.

8.1.6. Zarrestndvatel sazav'azuje bezodkladne omlmit pos$rtovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne ak6koltek
zneny, ktord mdZu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej faktury podlia qfchto podmienok.

8.I.7. Srihlas so zasielanim elektronickej faktriry nadobrida plafrost' a fdinnost' diom nadobudnutia platnosti a

ridinnosti tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurditu. Zarnestndvateli je opr6vnenf udeleny srihlas odvolat'
pisomnoir formou adresovanou poskytovatel'ovi.

8.1.8. Zamesinhvateli vyhlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktury s ktorfmi sa obomilmil
a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitelhf sridast'tejto zmluvy.

8.2.
8.3.

Splatnost' fakturovanej odplaty je dojednan6 na1 dni od dorudenia faktury.

Ome5kanie sa zamestn6vatefa s rihradou odplaty zakladi prrivo poslg4ovatel'a na uplatnenie si frokov
z ome5kania v ziikonnej vf5ke plahej k podiatodn6mu driu ome5kania zamestn6vatel'a.

8.4. Pokiaf podas trvania zmluvy ddjde k zrnene zilkona, atdto zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti

zarnestnfvatel'a v zmysle zhkona, m6Ze pos$rtovatel' iniciovat' rokovanie str6n o riprave zmlurme dojednanej

odplaty s tym, Le do prijatia dohody o zmenenej odplate v d6sledku zrneny zil<ona nie je poskyovatef I porudny

konzultant / povinn5 a zodpovednf vo vztahu k zamestn6vatel'ovi plnit'-povinnosti uloZen6 alebo zmenen6

z5konom v znenijeho novely qrijatej po uzatvoreni tejto zrnluvy.

8.5. Na vypracovanie prislu5nej pbtrebnej dokumentScie v srivislosti s naplnenimpo1iadaviek podlia zitkona a jej
prispdsobenia pripadnej novej pr6vnej riprave lprSvne predpisy EIJ, zifl<ony, nariadenia, vyhl6iky, ginosy,
opatrenia / sa poslgtovatel zav'aztfie pos$rtnft' zamestn6vatel'ovi zllavu vo vy5ke 100% . Zarnest6vatel'm6 na

uvedenri zlavu nirrok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zaberyedenie vykonu zodpovednej osoby s poskytovateliom

zotrvS minim6lne jeden rok srivisle a nepretrtfte odo dila platnosti tejto zmluvy. V opadnom pripade je
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zamestn6vateL povinnf nahradit' pos$rtovatefovi v5etky vfdavky spojen6 s vykonanim tychto rikonov (s

rn-inimkou ukondenia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskdr v lehote splatnosti dorudenej faktfry.

dtinox Ix.
Autorskoprfvna ochrana

9.1. Pokiall qisledkom plnenia zmluvy zo strany poslgrtovatela bude dielo, ktordho ochranu upravuje osobitnf

predpis - najmziAutors(i zilkon, zarnestnhvatel sazav'dzuje s dielom naloLit iba v rozsahu, ktory zatyrnridelom

urdil poslqrtovatel3, resp. nim urdenf poradny konzultant.

9,2. Pokiaf by odporudanie poskytovatella aporadn6ho konzultanta boli vo vz6jomnom rozpore, je pre

zamestn6vatella rozhodujrice odporudanie - rozsah, ktory pre pouZitie diela urdi poslqrtovatel'.

ilinokX.
Doba trvania zmluvy

10.1. T6to zmluva satzafrfurana dobu neuriitri. Zv6le zmluvnfch strrln je moZn6 tuto dobu skr6tit' alebo zmenit'na

dobu urditu a to pisomnim dodatkom k tejto zrnluve podpisanjm oboma znluvnfmi stranami.

LO.z. Zmluvanadobrida platnost'df,om jej podpisania oboma zrnluvnjrni stranami.

10.3. V pripade, Le zamestndvatel' m6 z6konnri povinnost' zverejnit' tuto zmluvu, musi ju zverejnit' do 5 pracovnfch

dni odo dna jej podpisu obonla zmluvnfmi stranami. V tomto pripade znluva nadobrida riiinnost'dfiom po jej

zverejneni.

1O.4. Trito zmluw je moZnd ukondit' dohodou zmluvnfch str6n.

10.5. Kaid|zo zmluvnych strrin je opr6vnenS tuto zmluvu ukondit' odstupenim, pokial'druhii zmluvnii strana poruSuje

opakovane tuto zmluvu alebo podstatnfm spdsobom poruSi tuto zmluw a napriek pisomnej vyzve neprijme

v primeranej lehote opatrenia na zabr(nenie poruSovania znluvy.

10.6. KaZdezo zrriuvnych str6n je oprfvnenl,zrnluvu ukondit'vypoved'ou aj bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6lehota

je 2 kalend6me mesiace poditand od prvdho dila mesiaca nasledujriceho po mesiaci v klorom bola vypoved'

dorudenil druhej zmluvnej strane.

10.7. V pripade, Ze ddjde k ukondeniu zmluvy,berie zamestnlvatel na vedomie, Ze pos$rtovatef od dritumu ukondenia

zrnluvy nenesie Ziadnu zodpovednost'za ochranu omamovatellov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatel'a

ani zaLiadnuprfpadnri pokutu zo strany Uradu.

ilfnok XI.
D6vernost' informricii a mlianlivost'

lL.L, Zmltvne strany, nimi poveren6 osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnfch stnin sri povinni zachovdvaf v

tajnosti v5etky ddvern6 informiicie, ktor6 sri uveden6 v tejto zmluve a v jej prilohe alalebo ktor6 budri uveden6 v
jej dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktor6 im boli poslcytnut6, alebo ktor6 inak ziskali v srivislosti so zmluvou alebo

s ktorfmi sa obozndmili podas plnenia zmluvy, resp. ktor6 srivisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktor6

podliehajri ochrane podla zfkoha d. l8/2018 Z. z. o ochrane osobnlfch ridajov a o znene a doplneni niektorych

z6konov, ridajmi z informadn6ho syst6mu ktorejkollvek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s fiou

srivisiacimi, s vjnimkou nasledujricich pripadov:

a) akje poslcytnutie inform6cie od dotknutej znluvnej strany uloZenlnazikladev5eobecne z|vaznychpr6vnych

predpisov alebo na zfklade povinnosti uloZenej postupom podl'a vieobecne zfxdznych priivnych predpisov
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(napr. ziikon 8.21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k informrici6m a o zmene a doplneni niektorfch z6konov
v meni neskor5ich predpisov),

b) ak je informricia verejne dostupnd z indho d6vodu, ako je poruSenie povinnosti mldanlivosti dotknutou
zrnlurmou stranou, inform5cie, ktor6 uZ sri v defi podpisu zmluvy verejne zrtime alebo ktor6 je moinl uL v
def, podpisu tejto zmluvy ziskaf zbeine dostupnfch informadnfch prostriedkov,

c) inform6cie, klord sa stanf po podpise zmluvy verejne zn|mymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskaf z

beZne dostupnfch informadnfch prostriedkov,

d) ak je inform6cia poskytnut6 odbomfm poradcom dotknutej zmluvnej strany (vr6tane pr6vnych, ridtovnych,
danovfch a inych poradcov), ktori sri bud'viazani vSeobecnou profesion6lnou povinnost'ou mldanlivosti,
alebo ak sa vodi dotknutej znluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

e) pre ridely akdhokol'vek sridleho, roztrodcovsk6ho, spr6vneho alebo in6ho konania, ktordho je dotknutri
zmhxnd strana f dastnikom,

f) ak je inform6cia poskytnuta so srihlasom druhej zrnluvnej strany.

tt.z. Zmluvnd strany sri povinn6 zachovat mldanlivost' o v5etkych ddvernych inform6ci6ch, lbaie by z tejto
zmluvy alebo z prislu5n;fch v5eobecne zixiin$ch pr6vnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zfvinoktrv| aj

po ukondenf platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

11.3. Zmlu'vn| strany sa zaviiztsjtt, Ze ddvem6 inform6cie bez predchiidzajriceho pisomn6ho srihlasu druhej
zmluvnej strany nepouLijipre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnri tretim osobiim a ani neumoZnia pristup
tretich osdb k d6vernjm inform6ci6m. Za tretre osoby sa nepokladajri dlenovia org6nov zmluvnfch shiin,
auditori alebo pr6vni poradcovia zmluvnych striin, klori sf ohl'adne im spristupnenych informdcii viazani
povinnost'ou mldanlivosti naziklade v5eobecne zixaznych priivnych predpisov.

t1.4. Zrnluvnl strany sa zavdzujit, Ze vSetky zfdastnend osoby a subjekty budri s takto poskytnufjmi inform6ciami
a zistenymi skutodnost'ami nakladat' ako s d6vemjmi inform6ciami.

11.5. Zmluvne strany sa zavdzujit, Ze upovedomia druhri zmluvnri stranu o poruSeni povinnosti mldanlivosti bez
zbytodndho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSenf dozvedeli.

11.6. Zmluvn| strany sa zavitztsjt, Ze budri ochraiovat' ddvem6 inform6cie druhej zmluvnej strany s rormakou

starostlivost'ou ako ochrarlujri vlastnd ddvem6 inform6cie rovnak6ho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu
primera_nej odbomej starostlivosti azachov|varria ochrany ad6vernosti ridajov vsrilade spr6vnym
poriadkom SR.

ClfnokXII.
Vol'ba pr6va

L2.1. Pre pripad, Ze ktoriikol'vek zmluvn6 strana m6 svoje sidlo mimo fzemia SR, alebo podas trvania zmluvy
zmeni svoje sidlo mimo inemia SR alebo ktorej pr6vny n6stupca bude mat' sidlo mimo izemia SR, pre

vyhidenie pochybnosti sa zrnluvn6 strany dohodli, Ze svoje pr6va apovinnosti neupravend vtejto zmluve a

inak preukrizatelhd neupraven6 ani nedojednand ani nezauLivand medzi zrnluvnjmi stranami ako obchodn6
zvyklost', sa riadia platnou a ridinnou pr6vnou fpravou 5t6tu poskytovatefa a obsiahnutou najmZi

v Obchodnom z6konniku platnom a ridinnom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zirk. E,. 51311991

Zb.v platnom zneni).

t2.2. Rozhodnjm pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnfch stri4n priivo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va). Je

dan6 pr6vomoc slovenskj'ch sridov v zmysle $ 37e zLk. 8.9711963 Zb. o medzinarodnom pr6ve srikromnom
a procesnom.
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dMnok XIII.
Zixereln6 ustanovenia

13.1. V5etky vziljomnl n6roky zmluvnych striin musia byt' uplatnen6 preuk|zatefne doporudenfm listom, pokial'

t6to zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenf dilom jej prevzati4 potwden6ho dorudeni4

bezddvodn6ho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vr5tenia sa pisomnosti split' ako nedorudenej bez

ohlladu na ddvod nedorudenia, pokial' bola pisomnost' spr6vne zasielan| na poslednri ozniimenri adresu jej

adresiita. Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, ktor'.i nastane najsk6r.

t3.2. Pr6vo postupit' pohfad6vkur vodi druhej zmluvnej strane podlieha vLdy pisomn6mu srihlasu tej zmluvnej

strany, ktor6 je dlZnikom z postupovanej pohfadrlvky. Poskytovatell i zamestnixatet je opr6vnenf

jednostranne si zapolitat akykolivek svoj vz6jomny splatnf ziliizok len so srihlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmlwy vyslovne nevyplfva inak, ak6kollvek ind zneny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt'

vyhotoven6 pisomnou formou a schv6len6 podpisom obidvoch znluvnj'ch str6n. Tak6to dodatky sa st6vajri

neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy okamihom ich ridinnosti.

L3.4. Zmltvn6 strany prehlastji, Le sa obomiimili s obsahom tejto znluvy, porozumeli mu, srihlasia s nim, do

potwdzujri svoj imi podpismi.

13.5. Zmln:a je vyhotovenS v dvoch rormopisoch,prekaidtt zrnluvnf stranu po jednom rovnopise.

Osobnyudaj.sk-WB,s.r.o., Ndmestie osloboditel'ov 3/A,
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Luhyf,a dia 18.10.2019

Utt u>"/
Obec Luhyia
zamestn6vatel'

Infolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 1 6:00)

E- moik i nfo @osob nyu d aj.sk

Osobnyudaj.sk-WB, s.r'o'
N6mestie osloboditelov 3/A

O4O O1 KoSice-Star€

ICO: 52 695 352

poskytovatel'


