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DOHODA
i.2t/45t054t292

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu lytvdrania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel'ov vo vymedzenfch oblastiach zamestn6vania pre UoZ

v rimci nfrodn6ho projektu ,rCesta na trh p",l.e 3"- Opatrenia i. Z poOi'u $ 54 ods. Ipism' a) zfkona 8.512004 Z. z. o stuibrich zamestnanosti a o "-"o" a doplnenf
niektorych zikonov zneni neskorbich predpisov pre subi ektv newkonrivairice

hospodirsku iinnost'
uzatvotenf v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zikonnika E. 5l3llggl Zb. v znenineskorsich

, predpisov medzifdastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda.,),

Uradom pr63e sociilnych veci a rodiny Trebi5ov
sidlo: M. R. Stef;inika 73123,075 0l Trebis0v
v mene ktor6ho konii: Mgr. Martin Dzielavsky
ICO:30794536
DIe:202r77i80
IBAN: SK09 8180 0000 0070 0053 4733, SK53 8180 0000 0070 0053 4717 -St6tna
pokladnica

(d'alej len,,frad")

a

zamestnfvatel'om
priivnickou osobou
nilzov I meno : Obec Luhyia
sidlo/prev6dzka: Hlavn| 40, 07 6 14 Luhyria
zastripenym Statutrirnym z6stupcom : Bc. Milria Sedlidekovri
ICO:00331694
DIE:

!_K 
NACE Rev2 (k6d/text) 841l0 - vseobecnd verejn6 spriiva

IBAN: SK87 5600 0000 0042 4902 600r

(d'alej len,,zamestn6vatef.,)'
(spolu len,,ridastnici dohody,,).
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Preambula

Urad a zamestniivatef sa dohodli na tomto zrLeni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"),navytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanieiCjej len
,,UoZ") a znevyhodnenych uchridzadov o zamestnanie (d'alej len ZrJoZ). Dohoda sauzafrAra
na ziklade zverejnen6ho Oznilmenia o moZnosti predkladania hiadosti o poskytnutie
finandn6ho prfspevku na podporu vytvilrania pracovnych miest u verejnfch zamestn6vatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestn6vania pre IJoZIZIJoZv rrimci nilrodn6ho projektu,,Cesta
na trh priice 3"- Opatrenia d. 2 (talej len ,,ozn6.menie") podla $ 54 ods. 1 pism. a) zikonaE.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych, zdkonov vzneni
ne skorsich predpisov (d'alej len,,zdkori o sluZbrlch zamestnano sti").

ilinok I.
iel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava priv a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytovanf
finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnfch miest u verejnfch
zamestn{vatel'ov preUoZlZUoZ (d'alej len ,rfinaniny prispevok"), v r6mci n6rodn6ho
projektu ,,Cesta na trh pr6ce 3'1 opatrenie E. 2 podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikona
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektonfch zhkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF")
a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR..; v zmysle:

a)

b)

c)
d)
e)

0

Operadn6ho programu Ijudskd zdroje
Prioritn6 os: 3. Zamestnanost'
Nrirodn6ho projektu ,,Cesta na trh prSce 3"
K6d ITMS 2014+: 312031Y386
Oznirmenia i). 5 I 20 19 I S 5 4 I CITP3 I 02

Zikona o sluZb6ch zamestnanosti.
Zilkon 29212014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych
a investidnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorSfch
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku zarnestnhvatefovi na podporu
vytvfiraniapracovnych miest v riimci nilrodn6ho projektu ,,Cesta na trh pr5ce 3" -Opatrenie
d.2 podlia $ 54 ods. I pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi
a fdinn;imi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prrivnymi
aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF
a prfspevku zo SR. Yziiomny pomer medziprostriedkami spolufinancovaniaje: 85 % z ESF
a15%ozoSR. ';'

dtinok II.
Priva a povinnosti zamestn 6v atel' a

Zamestnfvatel' s a zav ilzuie:
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1. Vytvorif pracovn6 miesto(a) pre UoZIZUoZ podta $ 6 a $ 8 zakona o sluZbAch

zamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).
l.l UdrZat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: I (ak sa

s fradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestn6vatel' povinny preukfnat na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovarria pracovnfch miest, ktor6 je povinnou prilohou i. 5
podlia bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalendrlmych dni od uplynutia 9 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit'pracovn6 miesto(a) po odsfhlaseni riradom vytvoren6 podfa bodu 1, najnesk6r
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom pisomne
nedohodne inak, maximilne v5ak do 60 kalendirnych dni), tzatvorenim pracovn6ho
pomeru dohodnut6ho na 75"/o-ny pracovny rlvflzok tfZdenn6ho pracovn6ho iasu, na
dobu uriitli 9 mesiacov, na druh pric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnivatela, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podlia tabufky:

*lodl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky e .384/ 2015 Z.z. zo dha26. novembra 2015, ktorou sa vydiiva Statisticka klasifik6cia zamesfirani

2.1 V pripade, ak sa zamestnhvateliovi nepodarf obsadit'/preobsadit' pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Le poLiadat urad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripadg je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poliadaf
frad o jej predEenie.

2.

a Predloiit' rlradu za kaidlho UoZIZUoZ prijatdho na vytvoren6
najnesk6r do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) platovy dekrEt, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda

pracovn6 miesto

alebo plat nie je
sridast'ou pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestndvatef povinny na prvej strane uviest', LeUoZje prijatf na pracovn6 miesto
vytvoren6 v zmysle ntlrodn6ho projektu,,Cesta na trh pr6ce 3" - Opatrenie 8.2"
(p racovnri zmluvu fir ad zab ezp eili z informain6ho syst6mu riradu),

b) zamestnhvatellom potwdenri k6piu prihL[Sky na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotnd
poistenie, na sociillne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6
sporenie platenych zamestntryatel'om,
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c)
d)

evidenciu obsadzovania/preobsad zov ania pracovn:fch mie st (priloh a i. 5),

podlla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

Dodriiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto

dlrffiu, prideliovat'zamestnancomprecupodliapracovnej zmluvy a platit' imzavykonanrl
pricu dohodnutt'i mzdu v sflade s predloienou iiadosfou o poskytnutie finandn6ho

prfspevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zzmestnhvatel'nie je oprdvneny

znfiif dohodnutrfl mzdu do skonienia trvania zixldizku (ak sa s fradom pisomne

nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenIJoZlZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viesf osobitnli evidenciu obsadzovania/preobsadzovaniapracovnych miest vytvorenych

nazSklade tejto dohody,vrfutane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujf.

V srilade s il6nkom.III. bod 1 tejto dohody predkladaf riradu mesaine poias doby
poskytovania. finandn6ho prispsvl.rl najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia
nasledujriceho kalend6meho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnii, v 2 vyhotoveniach

Ziadosti o fhradu platby azlrovefl L originril a 1 k6piu dokladov preukazujricich

vynaloZend naklady na fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd

verejn6 zdravotnl poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na

starobnf ddchodkov6 sporenie platenfch zarnestnhvatefom, na zamestndvanie ktorych sa

poskytuj.e hnandny prispevok. Za tieto
vyplatn5 p6ska, vrhtane dokladov o skut

o platbrich preddavku poistn6ho na povinn
ro"i,iltt" polstenie a na povinnd prispevky na starobnd d6chodkov6 sporenie platen6

zamestn6vatefom- mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdtavotnf

poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej

poist'ovne a vypisy zudtu zamestn6vatelia, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp.

"ypi.y 
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj trl iast'

pot toOoilnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sazinnamo platbe tyka,

resp. kde sa predmetn'.i vydavok nach6dza.

V srilade s il6nkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' uradu za obdobie, na ktor6 je

uzatvoren6 t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost'o fhradu platby jednorazov6ho

prispevku a zfroveil. jeden originril a jednu krfpiu dokladov preukazujtlcich

..youlo|"o6 nriklady srlvisiace s vykonom zamestn{vania najneskdr do 60

kalendfrnych dni od vytvorenia pracovn6ho miesta . Zatieto doklady sa povaZujri najmii:

faktury a doklady o n6kupe, ,.ypisy z bankov6ho ridtu zamestn6vatelia alebo potvrdenia

bankyo uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej

knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa z|znam o platbe tfka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachfudza.

Oznfmif riradu pisomne kaidf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) sa poskytujri finandn6

prispevky na zfklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni

ptu.o11reho pomeru, zamestnAvateliom potvrdenti k6piu odhli5ky zo zdravotn6ho

poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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10. Oznfmit'riradu po I mesiaci odo dia skonienia povinnej doby udrZania pracovnSho
miesta (3-12 mesiacov, v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru), najnesk6r do l0
kalendrirnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovn6ho pomeru, resp.
skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovn6ho pomeru je zamestnilatel povinnj predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 5)
a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestnfvatel' md povinnost' preukdzat' trito skutoinosf v zmysle tohto dl6nku,
najnesk6r do 10 kalendrirnych dni odo dia skondenia pracovndho pomeru.

1 1. V pripade prediasn6ho skodenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytujri finandn6 prispevky podlla tejto dohody preobsadit'
v lehote podlia dllnku V bod 5 tejto dohody inym UoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok
podlia bodu 2 tohto dftin}u. ZirroveipredloZit' zakaLdeho nov6ho UoZIZUoZ prijat6ho na
toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3 tohto dlanku.

12. NavyZiadanie riradu preulcizaf dodriiavanie podmienoktejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028.

13. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej Yepubliky,'Ustredia prirce, soci6lnych veci arodiny, riradu prhce, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnfm org6nom a orgSnom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnfch vykazov,bankov'.ich vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zfvdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, uto aj po
ukondeni ich trvania ai do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni v'.ikon
kontroly a auditu vznik6 zamestn6vatelovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prispevky
v plnej vfSke.

14. Vyfvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prfuce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych vecf a rodiny, uradu prhce, soci6lnych
vecf a rodiny a d'alSfch kontrolnfch a auditorskych org6nov, vykonrlvajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnft'im pri jej vykone- potrebnri sridinnost' a v5etky vyiiadanl inform6cie a listiny, tykajfce sa najmti
opr6vnenosti vynaloZenfch nrlkladov.

15. Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa poskytujri finandn6 prispevky
v zmysle tejto dohody plagritmi, samolepkami, resp. in;imi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v riimci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnuti'm zEur6pskeho socirilneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchov 6vat' tfrto dohOdl'ir, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetk,.ich dokladov tfkajricich sa
poskytnutdho finandn6ho prispevku ai, do 31.12.2028.

it6nok III.
Prrlva a povinnosti fradu

Urad sz zav ldtztule poskytnlit' zamestnfvatel'ovi:

€=*allooo
-tlll
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1. Finandnf prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce:

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny price zamestnanca, najviac v5ak vo vfSke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5nf kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 202I najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce

842.28€.
Vf5ka prfspevku zodpovedd pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny
tyLdenn! pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnulf v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoven6ho tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny
das), vySka prispevku sa pomerne kr6ti.

b) Finandny prispevok na rihradu dasti nevyhnutnfch n6kladov srivisiacich s vykon6vanfm
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnf nfuadie, pracovn6 pom6cky, osobn6

ochrann6 pracovn6 prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej
ceny prfce, vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej
republiky
za pwy ai treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchfudza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to 1rajviag vo vf5ke 74,08 €.

Uvedenii maximillna vf5ka prispevku je rovnakri pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
riviizku.
Ak zamestn iwatel pober6 tento prispevok na viacenfch zamestnancov, j e moLn6 ho kumulovat'.

*podt'a vyhldKky SU Slovenskej republiky C 3841 2Ol5 Z.z. zo dla26. novembra 2015, ktorou sa vyddva Statistick6 klasifikacia zamestnani

2. V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatellovi finaniny prispevok na jeho

fdet mesaine, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletn'.ich

dokladov podlia dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch

dokladoch nezrovnalosti, alebo mri opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladon'lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchridzajricej

vety neplynie, a to ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

zamestn6vateli nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 naklady v lehote

stanovenej v dlinku II. bod 7 tejto dohody, urad finandny prispevok za toto obdobie

neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnhvatela do5lo
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prebieha u zamestn6vatef a

kontrola alebo in6 konanie, je urad opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandn6ho prispevku

ai doukondenia qfkonu kontroly alebo in6ho konania'

3. V srilade s bodom 2 tohto dl:lnku poskytnft'zamestn6vatefovi linaninf prispevok najeho

ridet, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo df,a predloZenia kompletn'.ich dokladov podfa

dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenfch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 poc

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho p

ato ay', do skondenia kontroly pravosti a

odstriinenia zistenich nezrormalosti, resp' d

v dlinku II. bod 8 tejto dohody, ale len

zamestn6vatell nepreot eZ. skutodne vynaloZen6 naklady v lehote stanovenej v dlinku II'

bod 8 tejto dohody, frad finandnf prispevok za toto obdobie neposkytne' V pripade

d6vodn6ho podozrenia,.Ze konani- ,urn..tttiwatela do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto

dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je

urad opr6vneny pozastavit' vyilatenie finandn6ho prispevku ai do ukondenia vfkonu

kontroly alebo in6ho konania.

4. Yrlfiif predloZenfch podla dl6nku II' bod 7' 8 tejto

dohody hpredloZenia.ZadeipredloZenia dokladov sa

v tomto Lenh hiadost' o platbu stala kompletnou, resp.

deiods edloZenfchdokladoch'

5. Realizovat'fhradu frnanin6ho prispevku podtatejto dohody najdlh5ie do 0912023'

6. pri pouZiv zachovivat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spravy a o ch z6konov v zneni neskorsich predpisov.

7. Poskytnirt' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpeduirice-^informova-no1!,.oJom, Le aktivity,

ktor6 sa realizujri v rrimci projektu sa uskutodnujri vdaka pomoci EU, konkr6tne vd'aka

prbstriedkom poskytnutfm z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

a. Overit' di vybrany rJoZlZrJoZ spifia podmienky projektu'

g. Zabezpedit prijat6mu zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty ridastnika (najneskOr

v defi n6stupu do Pracovndho Pomeru).

tHnok IV.
OPr6vnen6 nikladY

l. Za opr6vnen6 nriklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi

v srivislosti s touto d6hodou najsk6r v den jej ridinnosti,

zamestn6vateliom, sri riadne od6vodnen6 a preukinan'

zamestn6vatella uveden6ho na 1. strane tejto dohody /resp. d'

patriacich
V pripade opriivnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v d inusovf'
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2. Oprrivnenfmi nrikladmi sri len tie niiklady, ktor6 zamestn6vatell vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z oprSwenej ciefovej skupiny, ktorf(f) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ridastnika.

Vydavky v srivislosti s finandnym prfspevkom sf opriivnen6 len v tom pripade, ak spiriajri
podmienky hospodiirnosti, efektivnosti, ridelnosti azodpovedajri potreb6m niirodn6ho
projektu.

Opr6vnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri:
Finandny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny price zamestnanca, najviac v5ak vo vf5ke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalendrirny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vf5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
842,28€.
Vf5ka prispevku zodpovedri pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoven;i
tiLdenn! pracov4y ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej vSak polovidnf pracovnf
das), vySka prispevku sa pomerne kr6ti.
Napr. v pripade polovidn6ho pracovn6ho riviizku, mesadn6 vy5ka prispevku na rihradu
dasti CCP podas trvania dohody zodpovedil sume maxim6lne 42I,14 €.

b) Finandnf prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich s vykoniivanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnl niradie, pracorm6 pom6cky, osobn6
ochrann6 pracovh6 prostriedky a pod.) jednordzovo najviac vo vf5ke 5 %o celkovej
ceny prfce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodrirstve Slovenskej
republiky za pwy aL treti Stvrt'rok kalendilmeho roka, ktory predchddza kalendiirnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vySke 74,08€.

Uvedenii maxim6lna vy5ka prispevku je rovnakil pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
riviizku.
Ak zamestndvatef poberd tento prispevok na viacerytch zamestnqncov, je moZnd ho
kumulovat'.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhrhdzane platbou v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna
hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 €.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnhvatel povinnf podporen6 pracovn6 miesto
udrZaf.

Dohodnutri vjSka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania ziryazkn nebude menit'
(nevalorizuje sa).

tltlnot< V.
' ": Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujtri verejn6 prostriedky, zodpovedi z^
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvat' hospodirnost',
efektivnosf a fiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidl6ch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5fch predpisov.

5.

6.

1.
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2. Zarnestniwatel berie na vedomie, 2e finanEny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stiltneho rozpodtu SR a EU . Na ridel pouZitia tychto irostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymilhanie sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmii I 68 r6konu
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon E. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 52312004 Z. z. o
rozpodto',nfch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni
neskor5fch predpisov, zitkon d. 39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti.
Zamestnfvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3. Uzatvotenfm tejto dohody nevznikd zamestnrivatefovi nrirok na uhradenie nilkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti niikladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

4. Vo vazbe na dlinok II. bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatelanaridelytejto dohodypovaZuje def,vzniku pracovndho pomeru, t. j. deri,
ktory bolUoZlZUoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri nrislupu do pr6ce na
uvedenom pracovnom mieste atento defi je zhroveil aj dilom vytvorenia pracovn6ho
m ies ta zamestnfvate l'om.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskyuje finandny
prispevok, ' je zamqtn|vatef povinny preobsadit' pracovn6 miesto IJoZIZtJoZ
z oprdvnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s rlradom pisomne nedohodne inak, maximrilne v5ak do 60 kalendrl.oy"h dni), od jeho
uvofnenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvolhen6
pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prfspevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvi minimilne cely kalendrirny
mesiac. Dohodnutd doba udriania pracovn6ho miesta sa predlZule o Aofu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvolnend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podlia prvej vety, nebude
uil, toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v prfpade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ/ZUoZ. Ak zamestn6vatef v lehote do 30 kalendilmych dni (ak sa s firadom- nedohodne pisomne inak, maxim6lne vSak do 60 kalend6rnych dni) miesto nepreobsadf, je
povinny vriltit' uradu pomernf iasf poslrytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu,
podas ktor6ho nezachoval toto pracovn6 miesto.

6. V prfpade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestniivatefovi
finandny prfspevok je doiasne vol'n6 napr. zd6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestniivatel m6ile toto pracovn6 miesto
obsadit' inym UoZIZUoZ zevidencie IJoZ iradu podl'a dl. II. bod 2, pri d,odr1ani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatfm
zamestnancom uzatvbii pracovnri zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri ioiriu
podmienok stanovenfch dohodou. V pripade, ak zamestnivatel dodasne vofne pracovn6
miesto nepreobsadf, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskyovany nebude.

7 . Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestn 6vatel'a povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby
twania pracovn6ho pomeru) v porovnani s rovnakyn predchidzajfcim obdobfm
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celkovf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych
miest podl'a predchidzajrricej vety)z^mestndvatel' je povinnf preukizat, Ze ktomuto
zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods.

1 pism. b) zikona i. 311/2001 Z. z. - Zilkonnil<a price v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnixatel povinnf prenkinat ridajmi uvedenymi
v prilohe d. 6, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni
po uplynuti3-L2 mesiacov (v ziivislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru) od vytvorenia
pracovnfch miest.

Ak zamestnivatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, na

ktor6 bol poskytnutf finandny prispevok, je povinny vrhtit fradu pomernfl iast'
poslcytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajfcu obdobiu, poias ktor6ho neudrial
toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalendrimych dni odo df,a dorudenia vyzvy
fradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.

Vfpodet pomemej dasti finandn6ho prfspevku zadina nasledujricim dflom po zruSeni

pracovn6ho miesta . skondenia pracovn6ho pomeru s U oZl ZU oZ.

Ak zamestnfvatel'v priebehu 3-12 mesiacov (v ziivislosti od doby trvania pracovn6ho

pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zru5il ak6kolivek pracovn6 miesto pre

nadbytodnost' podfa $ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha i. 6) je povinn;i
vr6ti! rlradu poskytnuty finandny prispevok za poEet zruSenych pracovnych miest, vo
vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho frnandn6ho prispevku, a to v lehote do 30 kalendrimych
dni odq df,a doruieniavyzvy fradu'na w6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradom
nedohodne na inej lehote.

10. ZamestnSvatell nemdZe doiasne pridetif zamestnancazpracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v znysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon prilce k uZivatellsk6mu

zamestn6vatellovi v zmysle $ 58 Zrlkonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkornfch alebo infch
d6vodov urobi, je povinny bezvynrania vrftit'uradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dfla

dodasndho pridelenia.

ll..Zd6vodu, aby nedo5lo kduplicite financovania rovnakych vfdavkov na toho ist6ho

IJoZIZIJoZ v tom istom dase, frnaniny prfspevok nem6Ze byf poskytnuff
zamestn6vatel'ovi na rihradu tych nakladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok

z vercjnychzdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Aksa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej disciplfny, oznitrni
rirad pbruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je oprSvneny ukladat'

a vymrihat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie frnandnej discipliny. Ak prijemca pomoci

odvedie finandn6 prostriedky vo vf5ke poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia

kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

; 
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l. Trito dohodu jemoLneskoniif nazhkladevziljorwrcjpisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2. Ka1di z fdastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody v pripade jej z|vaLndho

poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni doruden6

t0



K6d ITMS 2014+: 312031Y386

OPERAENY PROGRAM

IUDSKE ZDROJE

1.

druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia o
odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstrripenim od dohody je prijemca
prfspevku povinny vritif na rfliet liradu fradom stanovenf sumu poskytnutych
finaninych prostriedkov do 30 kalendfrnych dniod doruienia rtwV riradu navritenie
finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s liradom nedohodne
pisomne na inej lehote.

Za zfvaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1, l.l, 2,3,4,9, v dkffiu V. bod
10, a na strane liradu poruSenie povinnosti podl'a dlanku III. v bode 3,4.
Odstupenie od dohody sa netyka niiroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Udinnost' dohody skondf splnenim zitv'azkov ridastnikov dohody.

. ekflnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomn;im dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pfsomn6ho nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktor6 by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze
urad vyuZit' klauzulu,,ak sa s uradom pfsomne nedohodne inak".

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vilahy vyslorme neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnfmi v SR, ktor6 majri v*ahkzhvazkomridastnikov tejto dohody.

5. Zmluun€, strany vzatvitraji tymto dohodu podlia $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zhkornika,
v zmysle ktorej sa ich zixdzkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zdkorrrlika.

Prechod a prevod pr|v apovinnostf ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v niirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi urad).

Zatnestndvatell srihlasi so zverejnenfm ridajov vypljvajricich z tejto dohody v rozsahu:
ntnov, sidlo, miesto prevSdzky, podet vytvorenfch pracovnfch miest, vy5ka finandn6ho
prfspevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6slgdku jeho rozporu s

prilvnymi predpismi SR; nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavan$t bezodkladne vzA$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnfm ustanovenfm tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'dohody skondi sp6sobom uvedenym v dlinku VL tejto dohody.
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1 1 . Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rouropis a
zamestn6vatel dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma je zachovan|vldy, ak prilvny ukon
urobeny elektronickfmi prostriedkami je podpisany zanrtenym elektronickfm podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronickf originril a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vnenf trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvli$t
nevihodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V prfpade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d5tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zazamestnivatefa: Zatrad:
,,(podpfsan6 elektronickypodfa zikonaE.,,(podpisan6 elektronickypodfa zikonaE.

272/2016 Z.z.)"
Bc. Mriria Sedl6dekov6

Statutrirny zhstupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvilra elektronicky:

272/2016 Z.z.)"
Mgr. Martin Dzielavsky

riaditel'uradu

V Trebi5ove dfia - ,, Jf !- 2ilt v rrebisove dia ,1 L lrjru 2??i
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